	
	УТВЕРЖДЕНО

приказом директора КОГКУСО «Кировский комплексный социальный центр по оказанию помощи лицам без определенного места жительства и занятий»

от 26.10.2022 г. № 81


ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ УЧРЕЖДЕНИИ
Кировское областное государственное казенное учреждение социального обслуживания «Кировский комплексный социальный центр по оказанию помощи лицам без определенного места жительства и занятий»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Кировское областное государственное казенное учреждение социального обслуживания «Кировский комплексный социальный центр по оказанию помощи лицам без определенного места жительства и занятий»
 создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Кировской области от 06.10.2008 № 287-ЗО «О порядке управления и распоряжения государственным имуществом Кировской области» на основании распоряжения Правительства Кировской области от 29.11.2010 года № 445 «О создании областных казенных учреждений» путем изменения типа Кировского областного государственного учреждения социального обслуживания «Кировский комплексный социальный центр по оказанию помощи лицам без определенного места жительства и занятий».
1.2. КОГКУСО «Кировский комплексный социальный центр по оказанию помощи лицам без определенного места жительства и занятий» является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет свою печать с указанием своего наименования, угловой штамп, бланки и т.д.

1.3. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Кировская область. Функции и полномочия Учредителя выполняет министерство социального развития Кировской области (далее - Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения выполняет министерство государственной собственности Кировской области. 
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной Кировской областью для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти в сфере социального обслуживания населения области.

1.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Кировской области, приказами и распоряжениями Учредителя, уставом Учреждения.
1.7. Учреждение вправе от своего имени приобретать гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности и нести обязанности, выступать в судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8. Местонахождение и почтовый адрес КОГКУСО «Кировский комплексный социальный центр по оказанию помощи лицам без определенного места жительства и занятий»: 610007, Кировская область, г. Киров, ул. Сплавная, дом 29.

1.9. КОГКУСО «Кировский комплексный социальный центр по оказанию помощи лицам без определенного места жительства и занятий» – комплексное учреждение, которое обеспечивает предоставление социальных услуг с обеспечением временного проживания совершеннолетним гражданам в случае отсутствия определенного места жительства, в том числе лицам, не достигшим возраста двадцати трех лет и завершивших пребывание в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и в установленном порядке признанными нуждающимися в предоставлении социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания, в том числе предоставлении срочных социальных услуг. 

1.10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Кировской области и Уставом, путем оказания услуг в сфере социального обслуживания населения области.

1.11. Целью деятельности Учреждения является обеспечение лицам, оказавшимся без определенного места жительства и занятий, прав на социальное обслуживание для улучшения условий их жизнедеятельности, а так же для социальной адаптации лиц, утративших  социально полезные связи, к условиям жизни в обществе.

1.12. Право на получение социальных услуг имеют граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Российской Федерации, беженцы, признанные нуждающимися в социальном обслуживании в течение определенного времени суток: в условиях дневного или ночного их пребывания в Учреждении, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Кировской области.
1.13. Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующий основной вид деятельности: предоставление социальных услуг, включенных в перечень гарантированных государством социальных услуг, утвержденный Правительством области. 

1.14. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. Учреждение, созданное путем изменения типа существующего областного государственного учреждения, вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензии, а также свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных соответствующему областному государственному учреждению, до окончания срока действия таких документов.
1.15. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Национальными стандартами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кировской области, регулирующими отношения в сфере социального обслуживания, приказами и распоряжениями министерства социального развития Кировской области, Уставом Учреждения, настоящим Положением, локальными нормативными актами Учреждения, приказами директора Учреждения.

2. УСЛОВИЯ РАЗМЕЩЕНИЯ
2.1. Учреждение находится на территории Ленинского района г. Кирова.

Юридический адрес: 610007, Кировская область, г. Киров, ул. Сплавная, дом 29.

2.2. Учреждение занимает отдельно стоящее двухэтажное кирпичное здание общей площадью 820 кв. метров. 

2.3. Здание принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.
2.4. Помещение Учреждения обеспечено всеми видами коммунально-бытового благоустройства (отоплением, водопроводом, канализацией, электричеством), оснащено телефонной связью, телевидением, интернетом и отвечает санитарно-гигиеническим и противопожарным требованиям, а также требованиям охраны труда.
2.5. Помещения оборудованы автоматической системой пожарной сигнализации и системой оповещения при пожаре в соответствии с требованиями ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности» от 22.07.2008 № 123-ФЗ.
В помещении Учреждения работает централизованная система оповещения о пожаре с устройством световых сигналов и светоуказателей для оповещения получателей социальных услуг и работников. 
2.6. Помещения Учреждения обеспечивают размещение работников, получателей социальных услуг и предоставление им социальных услуг.

2.7. В здании Учреждения расположены:

- административно-хозяйственный персонал -  первый этаж правое крыло здания;

- отделение социальной адаптации – первый этаж левое крыло здания; второй этаж здания.

2.8. Здание оборудовано пандусом и доступно для инвалидов и других маломобильных групп населения.

3. МЕЖВЕДОМСТВЕННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии  с территориальными органами исполнительной власти,  органами  местного  самоуправления,  учреждениями социальной  защиты,  органами и учреждениями здравоохранения,  образования,  внутренних  дел, общественными, религиозными, благотворительными и иными организациями, объединениями, фондами, а также отдельными гражданами.
3.2. Учреждение привлекает различные государственные, муниципальные и негосударственные структуры к решению вопросов оказания социальной поддержки гражданам и координации их деятельности в этом направлении (межведомственное взаимодействие). 
3.3. В Учреждении создан попечительский совет. Структура, порядок формирования, срок полномочий, компетенция попечительского совета и порядок принятия им решений определяются Уставом учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании Положения о попечительском совете.
4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения является областной собственностью и закреплено за ним на праве оперативного управления.

4.2. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.

4.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения и пользования им в пределах, установленных законодательством в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

4.4. От лица Кировской области мероприятия по управлению и распоряжению имуществом осуществляет министерство государственной собственности Кировской области.

4.5. Учреждение не вправе без согласия министерства государственной собственности Кировской области распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

4.6. Учреждение обязано вести перечень особо ценного движимого имущества на основании сведений бухгалтерского учета о полном наименовании объекта, отнесенного в установленном порядке к особо ценному движимому имуществу, его балансовой стоимости и об инвентарном (учетном) номере (при его наличии) и представлять имущество к учету в реестре государственного имущества Кировской области в порядке, установленном Правительством области.
4.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

4.7.1. Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

4.7.2. Бюджетные поступления в виде субсидий на выполнение государственного задания и субсидий на иные цели.

4.7.3. Добровольные пожертвования граждан и юридических лиц.

4.7.4. Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом.

4.9. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

4.10. Средства полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
4.11. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности и статистическую отчетность о результатах данной деятельности в порядке, установленном законодательством.

4.12. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет потребности расходов на выполнение государственного задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

4.13. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения государственного задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
4.14. Учреждение не имеет права осуществлять сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем.
5. ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ.

5.1. Штатное расписание с указанием наименования должностей работников и его численности составляется ежегодно и утверждается директором учреждения по согласованию с министерством социального развития в пределах установленного фонда оплаты труда, предельной штатной численности. А также в случае производственной необходимости вводятся иные должности необходимые для выполнения задач возложенных на Учреждение в соответствии с Типовым штатным расписанием и номенклатурой должностей.
5.2. Учреждение комплектуется работниками в соответствии со штатным расписанием с учетом образования, квалификации, профессиональной подготовки, знаний и опыта, необходимых для выполнения возложенных на работника обязанностей.

6. СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ, ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОБЪЕМ ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ.

6.1. Структурными подразделениями Учреждения являются:

6.1.1. административно-хозяйственный персонал;

6.1.2. отделение социальной адаптации.

6.2. Административно-хозяйственный персонал

6.2.1. К административно-хозяйственному персоналу относятся: директор, главный бухгалтер, бухгалтер, заведующий хозяйством, делопроизводитель, специалист по персоналу, системный администратор, специалист по охране труда и противопожарной профилактике, машинист по стирке и ремонту спецодежды, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник, водитель автомобиля.

6.2.2. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью учреждения в соответствии с Уставом учреждения, Положением об учреждении и заключенным трудовым договором. 

Директор Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчётен в своей деятельности Учредителю.
Директор определяет структуру управления учреждения, утверждает штатное расписание. 

Организовывает работу персонала по предоставлению получателям социальных услуг Учреждения всего комплекса социальных услуг; рассматривает заявления и предложения граждан по вопросам социального обслуживания и принимает соответствующие меры по их реализации. 

Осуществляет внедрение новых форм и методов работы по социальному обслуживанию получателей социальных услуг Учреждения.
6.3. Отделение социальной адаптации
6.3.1. Отделение социальной адаптации рассчитано на 50 койко-мест.

6.3.2. Деятельность отделения социальной адаптации осуществляется в соответствии с Положением об отделении социальной адаптации, утвержденным приказом директора Учреждения.

6.3.3. Отделение социальной адаптации возглавляет заведующий, назначенный директором Учреждения.

6.3.4. Целью деятельности отделения социальной адаптации является оказание неотложной социальной помощи и поддержки бездомных граждан, осуществление мероприятий по адаптации и реабилитации бездомных граждан, возвращение бездомных граждан к нормальной жизни в обществе, а также профилактика бродяжничества и попрошайничества. 

6.3.5. Отделение социальной адаптации  предоставляет срочные социальные услуги и социальные услуги, включенные в перечень гарантированных государством социальных услуг, утвержденный Правительством области.
6.3.6.  Отделение социальной адаптации  предоставляет получателям социальных услуг с учетом их индивидуальных потребностей следующие виды социальных услуг:

6.3.6.1. Социально-бытовые услуги:

- предоставление помещений для организации социально-реабилитационных и социокультурных мероприятий;

- предоставление в пользование мебели согласно утвержденным нормативам;

- обеспечение книгами, журналами, газетами, настольными играми, иным инвентарем для организации досуга;

- предоставление постельных принадлежностей, спального места в специальном помещении;

- стирка постельного белья, чистка одежды;

- содействие в направлении в стационарную организацию социального обслуживания;

- предоставление транспорта для перевозки получателей социальных услуг в медицинские организации, на обучение и для участия в социокультурных мероприятиях;

- оказание помощи в помывке в ванне, в душе;

- оказание помощи при одевании и (или) раздевании.

6.3.6.2. Социально-медицинские услуги:
- проведение первичного медицинского осмотра, первичной санитарной обработки;

- оказание при необходимости первичной медико-санитарной помощи;

- запись на прием к врачу, вызов к месту временного пребывания медицинских работников;

- сопровождение получателя социальных услуг в медицинскую организацию, взаимодействие с лечащим врачом получателя социальных услуг;

- наблюдение за состоянием здоровья получателя социальных услуг;

- содействие в выполнении медицинских процедур по назначению врача, наблюдение за своевременным приемом лекарственных препаратов для медицинского применения, назначенных врачом;

- содействие в прохождении медико-социальной экспертизы.

6.3.6.3. Социально-психологические услуги:

- проведение бесед, направленных на формирование у получателя социальных услуг позитивного психологического состояния, поддержание активного образа жизни.

6.3.6.4. Социально-педагогические услуги:

- организация досуга.

6.3.6.5. Социально-трудовые услуги:

- содействие в трудоустройстве

6.3.6.6. Социально-правовые услуги:

- помощь в оформлении и восстановлении документов получателя социальных услуг;

- содействие в получении юридической помощи в целях защиты прав и законных интересов получателей социальных услуг;

- оказание помощи в регистрации по месту пребывания.

6.3.6.7. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов:

- содействие в обеспечении техническими средствами реабилитации, включая протезно-ортопедические изделия, в соответствии с индивидуальными программами реабилитации или абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов.

        6.3.7. Определение социальных услуг, в которых нуждается гражданин, производится в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг и условиями договора, заключенного с получателем социальных услуг.
6.3.8. Граждане, принимаемые на обслуживание в отделение социальной адаптации, должны быть ознакомлены с перечнем и содержанием предоставляемых им социальных услуг, условиями и правилами их предоставления, а также правилами внутреннего распорядка получателей социальных услуг.
6.3.9. Основанием для рассмотрения вопроса о признании гражданина нуждающимся в социальном обслуживании является поданное в письменной или электронной форме заявление гражданина или его законного представителя о предоставлении социальных услуг, медицинская справка (справки), содержащая (содержащие) сведения о результатах медицинского обследования на туберкулез, сифилис, с датой выдачи не более 7 рабочих дней до дня приема в Центр.

В перечень документов, необходимых для предоставления социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания, дополнительно к заявлению  представляются:

6.3.9.1. Копия документа, удостоверяющего личность гражданина (при наличии).

6.3.9.2. Копия вида на жительство или разрешения на временное проживание на территории Российской Федерации – для заявителя, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства (при наличии).
6.3.9.3. Копия удостоверения беженца – для заявителя, являющегося беженцем (при наличии).
6.3.9.4. Копия документа, подтверждающего регистрацию заявителя в системе индивидуального (персонифицированного) учета (при наличии).
6.3.9.5. Согласие на обработку персональных данных в соответствии 
с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
6.3.9.6. Копия документа, подтверждающего право заявителя на получение меры социальной поддержки в виде предоставления преимущества при приеме в организацию социального обслуживания, права на внеочередной либо первоочередной прием в организацию социального обслуживания (при наличии).
6.3.9.7. Копия справки, подтверждающей факт установления инвалидности, выданной учреждением медико-социальной экспертизы, - для получателя социальных услуг, имеющего инвалидность (при наличии).   

6.3.9.8. Копия индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида (ребенка-инвалида), разработанной учреждением медико-социальной экспертизы (при наличии), – для заявителя, имеющего инвалидность.
6.3.9.9. Справка об освобождении из мест лишения свободы – для заявителя, освобожденного из мест лишения свободы (при наличии).

6.3.9.10. Карта социального сопровождения лиц, освобожденных из учреждений уголовно-исполнительной системы, - для заявителя, освобожденного из мест лишения свободы (при наличии).

6.3.9.11. Медицинская справка (справки), содержащая (содержащие) сведения о результатах медицинского обследования на туберкулез, сифилис, с датой выдачи не более 7 рабочих дней до дня приема в организацию социального обслуживания.
6.3.10. Социальное обслуживание получателей социальных услуг в отделении социальной адаптации основывается на соблюдении прав человека и уважении достоинства личности, носит гуманный характер и не допускает унижения чести и достоинства человека.
Социальное обслуживание осуществляется на следующих принципах:

- равный, свободный доступ граждан к социальному обслуживанию вне зависимости от их пола, расы, возраста, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений и принадлежности к общественным объединениям;
- адресность предоставления социальных услуг;

- добровольность;

- конфиденциальность.

6.3.11. При получении социальных услуг получатели социальных услуг имеют право на:

- уважительное и гуманное отношение со стороны работников Учреждения;

- получение бесплатно в доступной форме информации о своих правах и обязанностях, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, а также о поставщиках социальных услуг;

- отказ от предоставления социальных услуг;

- защиту своих прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечение условий пребывания, соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям.
6.3.12. Получатели социальных услуг при получении социальных услуг в Учреждении обязаны:

- предоставлять в соответствии с нормативными правовыми актами сведения и документы, необходимые для предоставления социальных услуг;

- своевременно информировать работников Учреждения об изменении обстоятельств, обусловливающих потребность в предоставлении социальных услуг;

- соблюдать условия договора о предоставлении социальных услуг.

6.3.13. Работники Учреждения при предоставлении социальных услуг обязаны:

- осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- соблюдать права человека и гражданина;

- предоставлять социальные услуги получателям социальных услуг в соответствии с индивидуальными программами и условиями договоров о предоставлении социальных услуг;

- предоставлять в доступной форме получателям социальных услуг или их законным представителям информацию об их правах и обязанностях, о видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления;

- использовать информацию о получателях социальных услуг в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации требованиями о защите персональных данных;

- предоставлять получателям социальных услуг срочные социальные услуги в соответствии законодательством Российской Федерации.

7. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

     7.1. Порядок создания, деятельности, реорганизации и ликвидации Учреждения регулируется гражданским законодательством Российской Федерации.

     7.2. Решения о реорганизации, ликвидации или изменении типа Учреждения принимаются Правительством Кировской области.

  Порядок принятия решений о реорганизации, ликвидации и изменению типа учреждений, а также порядок проведения реорганизации и ликвидации учреждений устанавливается Правительством Кировской области.

     7.3. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество передается ликвидационной комиссией в казну Кировской области либо иному областному государственному учреждению (областному государственному унитарному предприятию) в соответствии с решением министерства государственной собственности Кировской области, согласованным с Учредителем Учреждения.

    7.4. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, архивные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику. 

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в соответствующие архивы.

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
7.5. При реорганизации и ликвидации увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование после внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения приказом директора Учреждения.

8.2. Внесение изменений в Положение осуществляется в порядке, аналогичном его принятию.

____________________
� Далее – Учреждение





